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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan 

Rencana Strategis Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2026 dapat diselesaikan. 

Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2026 disusun dalam rangka melaksanakan amanat Instruksi Menteri Dalam 

Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Bagi 

Daerah dengan Periode Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah berakhir pada Tahun 2024 

dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renstra 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Kabupaten Rote 

Ndao Tahun 2025-2026 memuat tujuan, strategi, kebijakan serta program, kegiatan dan sub kegiatan 

dengan berpedoman pada RPD Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026. 

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam proses 

penyusunan Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026. Kami menyadari bahwa Renstra Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao ini belum sempurna, untuk itu 

kami mohon masukan dan saran dari semua pihak penyempurnaan dokumen ini. Diharapkan Renstra 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2025-2026 ini dapat diimplementasikan dengan baik dan konsisten dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. 

 
 

Ba’a, 29 Januari 2024 

Kepala Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao 

 

 

 

 

Dra. Endang Pristiwati, M.Si 

Pembina Tk. I 

               NIP. 19670412 199203 2 014 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Perencanaan adalah proses yang kontinyu, terdiri dari keputusan atau pilihan dari berbagai 

cara untuk menggunakan sumber daya yang ada, dengan sasaran untuk mencapai tujuan tertentu 

di masa mendatang. Pembangunan adalah Suatu upaya untuk melakukan perubahan dalam 

berbagai aspek kehidupan masyarakat (proses perubahan ke arah yang lebih baik). Perencanaan 

Pembangunan adalah cara atau teknik untuk mencapai tujuan yang diinginkan dalam proses 

pembangunan sehingga mampu mewujudkan masyarakat yang maju, makmur dan sejahtera. 

Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan untuk merumuskan strategi, kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan. Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah, 

perencanaan pembangunan tersebut dirumuskan dalam perencanaan yang bersifat jangka 

panjang 20 (dua puluh) tahun, menengah 5 (lima) tahun dan pendek 1 (satu) tahun. Di tingkat 

Kabupaten, ketiga bentuk perencanaan tersebut menghasilkan dokumen Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sedangkan di tingkat Perangkat Daerah (PD) 

terdapat dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) untuk jangka waktu lima tahun dan Rencana 

Kerja (Renja) untuk periode satu tahun. 

RENSTRA Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, dan program, dan kegiatan 

pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan wajin dan/Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai 

dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada 

pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau RPJMD dan bersifat indikatif. Tahun 2024 

merupakan tahun terakhir dalam periode RPJMD Kabupaten Rote Ndao tahun 2019-2024. 

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah bagi daerah dengan periode Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Berakhir pada Tahun 2024, maka Bupati menyusun Dokumen 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2025-2026 dan memerintahkan Kepala Perangkat 

Daerah untuk menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2025-2026. 

Berdasarkan latar belakang di atas serta mempedomani aturan-aturan tersebut, maka Bagian 

Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 

melakukan penyusunan dokumen Renstra PD Tahun 2025-2026 dengan berpedoman kepada 

dokumen RPD Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026. Selanjutnya, RENSTRA Bagian 

Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2025-2026 akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 dan 

Tahun 2026. 
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1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

Dasar hukum penyusunan Rencana Strategis Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Rote Ndao di 

Provinsi Nusa Tenggara Timur; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

(RPJP) Nasional Tahun 2005-2025; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan; sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan UndangUndang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

menjadi Undang- Undang; 

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan, sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

7. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan;  

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman Penelitian dan 

Pengembangan di Kementrian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017  tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah  

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunandan Keuangan Daerah;  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 
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16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan 

Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

17. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen 

Rencana Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Periode Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Berakhir Pada Tahun 2024. 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 19 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 7 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2013 – 2033; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao; sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 5 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-

2024; 

22. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 21 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan 

Bupati Rote Ndao Nomor 40 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah; 

23. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 22 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Bupati Rote Ndao Nomor 21 Tahun 2017 tentang tugas pokok dan Fungsi Jabatan Struktural 

Sekretariat Daerah; 

24. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 83 Tahun 2023 Tentang Perubahan Ketiga Atas 

Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 85 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2019-2024 di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Rote Ndao;   

25. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2024 Tentang Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026;   

 

1.3. Maksud Dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Maksud penyusunan Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 adalah untuk menggambarkan arah dan 

pedoman pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan serta kondisi yang ingin dicapai oleh 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 
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selama kurun waktu dua tahun ke depan dalam rangka mendukung pencapaian Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Rote Ndao yang tertuang dalam dokumen RPD Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2026. 

 

1.3.2. Tujuan  

Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2026 disusun dengan tujuan: 

a. Merumuskan dan menetapkan tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan, serta program, 

kegiatan dan Sub kegiatan pembangunan untuk jangka waktu dua tahun ke depan sesuai 

tugas dan fungsi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao.  

b. Merumuskan indikator dan target kinerja yang jelas dan terukur yang menjadi pedoman 

pencapaian tupoksi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao. 

c. Menjadi kerangka dasar dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan pembangunan 

daerah guna menunjang pencapaian target kinerja pembangunan daerah terutama pada 

penyusunan RENJA yang bersifat tahunan. 

 
 
1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 sebagai berikut: 

Bab I  Pendahuluan 

Pada bagian ini mencakup :  

1.1 Latar belakang: mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra penyusunan Perangkat 

Daerah, fungsi Renstra Perangkat Daerah, Proses Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan 

Renstra Perangkat Daerah dengan RPD. 

1.2 Landasan hukum : memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, 

Peraturan Daerah, dan Ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang struktur 

organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah. 

1.3 Maksud dan tujuan: 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra Perangkat 

Daerah. 

1.4 Sistematika penulisan:  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat Daerah, serta susunan 

garis besar isi dokumen 
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Bab II  Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 

Pada bagian ini mencakup: 

2.1 Tugas, fungsi dan struktur organisasi Perangkat Daerah: memuat penjelasan umum 

tentang dasar hukum pembentukan Perangkat Daerah, serta uraian tugas dan fungsi 

sampai dengan satu eselon dibawah Kepala Perangkat Daerah. Uraian tentang struktur 

organisasi Perangkat Daerah ditujukan untuk menunjukan organisasi, dan tata laksana 

Perangkat Daerah (proses, prosedur, mekanisme). 

2.2 Sumber daya Perangkat Daerah: memuat penjelasan tentang macam sumber daya yang 

dimiliki Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup sumber 

daya manusia, sarana prasarana, dan unit usaha yang masih operasional. 

2.3 Kinerja pelayanan Perangkat Daerah: bagian ini menunjukan tingkat capaian kinerja 

Perangkat Daerah berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat Daerah periode 

sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan 

Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang telah 

diratifikasi oleh pemerintah. 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan 

 

Bab III  Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Perangkat Daerah 

 Pada bagian ini mencakup :  

3.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

Memuat permasalahan-permasalahan pelayanan Perangkat Daerah (Permasalahan 

utama, permasalahan dan akar masalah) 

3.2 Isu Strategis 

Hasil Identifikasi permasalahan digunakan sebagaia bahan kajian dalam merumuskan isu 

strategis perangkat daerah untuk periode Renstra Tahun 2025-2026 

 

Bab IV Tujuan Dan Sasaran 

4.1. Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2026. 

Memuat tentang perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah untuk menjawab 

permasalahan dan isu strategis perangkat daerah 

4.2. Cascading kinerja perangkat daerah mulai dari tujuan, sasaran, outcome dan output serta 

indikatornya masing-masing.  

 

Bab V  Strategi dan Arah Kebijakan 

Memuat tentang strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah. Strategi dan arah kebijakan 

disusun guna lebih memfokuskan tindakan-tindakan yang direncanakan dan diperlukan dalam 

mencapai tujuan dan sasaran Perangkat Daerah dalam dua tahun mendatang. 
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan 

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, 

dan pendanaan indikatif 

 

Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

7.1. Target tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 2025-2026 Melalui Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Perangkat Daerah. 

Memuat indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara langsung menunjukan kinerja 

yang akan dicapai dalam dua tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Rote Ndao 2025-2026. 

7.2. Target Kinerja Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah Tahun 2025-2026 melalui 

Indikator Kinerja Kunci (IKK)  

Memuat indikator kinerja Perangkat Daerah yang menunjukan kinerja penyelenggaraan 

urusan pemerintahan yang akan dicapai dalam dua tahun mendatang sebagai komitmen 

untuk mendukung pencapaian indikator kinerja daerah dalam RPD Tahun 2025-2026. 

 

         Bab VIII  Penutup 

          Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan Rencana Strategis Perangkat  

          Daerah   
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN ROTE NDAO 

2.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao  

Tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao sesuai Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 23 Tahun 2022 tentang 

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural Sekretariat Daerah sebagai berikut: 

a. Tugas Pokok 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan mempunyai tugas pokok berkewajiban 

membantu Sekretaris Daerah dalam menyusun kebijakan dan mengkoordinasikan Perangkat 

Daerah dan Lembaga Teknis Daerah di Bidang perekonomian dan administrasi pembangunan. 

b. Fungsi 

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Bagian Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao mempunyai fungsi: 

a. Penyusunan kebijakan pembangunan daerah; 

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah; 

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah; 

d. Pengendalian da pelaporan pembangunan daerah; dan 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati dan amanat Perundang-undangan 

sesuai tugas pokok dan fungsinya. 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 

merupakan unsur Staf Pemerintah Daerah yang  dipimpin oleh Kepala Bagian yang berkedudukan di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah melalui Asisten Administrasi Umum. Struktur 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao terdiri 

dari Kepala Bagian yang didukung oleh 3 (tiga) Pajabat Fungsional yang berfungsi sebagai supporting 

staf, yaitu Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Substansi Pembinaan BUMD dan BLUD, Analis 

Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Substansi Perekonomian dan Sumber Daya Alam dan Analis 

Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Substansi Administrasi Pembangunan, yang masing-masing 

dipimpin oleh Kepala Sub Koordinator Substansi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Bagian. 

 

 

2.1.1. Struktur Organisasi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao tersebut di atas, maka struktur 

organisasi Tahun 2024  seperti gambar berikut: 
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Gambar 2.1. 
Struktur Organisasi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

 
 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2024. 

 

2.2. Sumber Daya Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao 

Dalam menunjang pelaksanaan program dan kegiatan Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao didukung dengan 

sumberdaya yang terdiri dari 2 (dua) macam yaitu: 

1. Sumber Daya Manusia 

Sumber Daya Manusia, berdasarkan tingkat pendidikan, jenis pendidikan yang diikuti baik 

pendidikan formal maupun non formal merupakan aparatur pemerintah yang meliputi Kepala 

Bagian, Pejabat Fungsional serta yang melaksanakan kegiatan Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao. Berdasarkan data 

terakhir Januari 2024 jumlah pegawai tetap (PNS) Bagian Ekbang sebanyak 6 (enam) orang 

dengan perincian pengisian golongan ruang, pangkat, tingkat pendidikan, jenis kelamin dan 

jabatan dapat dilihat pada Tabel 2.1 sampai dengan Tabel 2.3, sedangkan Tenaga Kontrak 

Daerah (TKD) sebanyak  (dua) orang berdasarkan data per 31 Desember 2023. 

Adapun jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao saat ini berjumlah 6 

(enam) orang yang terdiri dari 3 (Tiga) orang laki-laki dan 3 (Tiga) orang perempuan dengan 

rincian sebagai berikut:  

 

 

 

 

 

 

KEPALA BAGIAN 
 

Dra. Endang Pristiwati, M.Si 

Pembina Tk.I 

NIP.19670412 199203 2 014 
 

 

 

 

  

JFU JFU 

Analis Kebijakan Ahli Muda 

Sub Koordinator Substansi 

Adm. Pembangunan 

 
 

Melkianus Nalle, S.Sos 
Penata 

NIP. 19670424 201406 1 001 

 
 
 

Analis Kebijakan Ahli Muda 

Sub Koordinator Substansi     

Perekonomian & SDA 

 

Salmun Henuk, SE 

Penata Tk. I 
NIP.19770919 200904 

 

Analis Kebijakan Ahli Muda 

Sub Koordinator Substansi 

Pembinaan BUMD & BLUD 

 

Henusue W. Bulakh, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19800308 200803 1 002 
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Tabel 2.1. 

Keadaan Pegawai Negeri Sipil Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao 

Berdasarkan Pangkat / Golongan Dan Jenis Kelamin Tahun 2024 

No Golongan Ruang Pangkat 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 IV/b Pembina Tk. I - 1 1 

2 IV/a Pembina - - - 

Jumlah Golongan IV - 1 1 

3 III/d Penata Tk I 1 1 2 

4 III/c Penata 1 - 1 

5 III/b Penata Muda Tk I - - - 

6 III/a Penata Muda 1 - 1 

Jumlah Golongan III 3 1 4 

7 II/c Pengatur - 1 1 

Jumlah Golongan II - 1 1 

TOTAL 3 3 6 

  Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2024. 

Tabel 2.1. menunjukkan bahwa jumlah ASN Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao sebanyak 6 (enam) orang terdiri dari 

golongan IV sebanyak 1 (satu) orang, golongan III sebanyak 4 (empat) orang dan golongan II 

sebanyak 1 (satu) orang. Sedangkan keadaan pegawai Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin dapat dilihat pada tabel 2.2 berikut: 

Tabel 2.2. 

Keadaan Pegawai Negeri Sipil Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dan Jenis Kelamin Tahun 2024 

No Tingkat Pendidikan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 S3 - - - 

2 S2 - 1 1 

3 S1 3 1 4 

4 D III - - - 

5 SLTA/SMK 1 - 1 

Total 4 2 6 
    Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2024. 

Tabel 2.2. menunjukkan bahwa jumlah ASN Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao sebanyak 6 (Enam) orang terdiri 

orang terdiri dari pendidikan S2 berjumlah 1 (Satu) orang, S1 berjumlah 4 (Empat) orang, dan 

SLTA/SMK berjumlah 1 (Satu) orang. Sedangkan susunan kepegawaian pada Bagian 

Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 

dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut: 
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Tabel 2.3. 
 Jumlah pegawai Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Berdasarkan 

Pangkat, Golongan Dan Jabatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

No. Nama Jabatan / Golongan Ruang 

1 
Dra. Endang Pristiwati, M.Si Kepala Bagian  

NIP. 19670412 199203 2 014 Pembina, IV/a 

2 

 
Salmun Henuk, SE Analis Kebijakan Ahli  
NIP. 19770919 200904 1 005 Penata Tk.I, III/d 

3 

 

Henusue W. Bulakh, SE Analis Kebijakan Ahli Muda  

NIP. 19800925 200501 2 012 Penata Tk.I, III/d 

4 

 

Melkianus Nalle, S.Sos 
Analis Kebijakan Ahli Muda  

NIP. 19670424 201406 1 001 Penata, III/c 

5 
Alfons Bire, S.Sos Pelaksana 

NIP. 19900403 202012 1 004 Penata Muda, III/a 

6 
Femi Y. Menno Pelaksana 

NIP. 19840505 201212 2 001 Pengatur, II/c 
 Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2024. 

 

Disamping tenaga Pegawai Negeri Sipil, Pelaksanaan operasional Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao di dukung tenaga 

kontrak daerah yang dapat dilihat pada tabel 2.4. berikut: 

 

Tabel 2.4. 

Jumlah Tenaga Kontrak Bag. Ekbang Berdasarkan Jabatan Dan Jenis Kelamin 
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2023 

No Nama Jabatan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 Yohanis Haning Tenaga Administrasi 1 - 1 

2 Juliana Selly, ST Tenaga Administrasi - 1 1 

Total 1 1 2 
             Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2023. 

Dilihat dari tabel 2.4 menunjukkan bahwa jumlah tenaga kontrak di Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao berjumlah 2 (Dua) 

orang yang terdiri dari 1 (Satu) orang laki-laki dan 1 (Satu) orang perempuan yang menduduki 

jabatan tenaga administrasi. 

2. Sarana dan Prasarana. 

Penyediaan sarana dan prasarana yang mendukung penyelenggaraan kegiatan perencanaan 

seperti gedung beserta ruang rapat yang memadai, fasilitas komputer beserta jaringan 

internet, meja, kursi, mobil dinas Kepala Bagian /mobil operasional, peralatan kantor dan 

sumber daya pendukung lainnya. 
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Kelancaran Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao di dukung sarana, prasarana, 

peralatan kantor berdasarkan data per 31 Desember 2023 dapat dilihat pada tabel 2.5. berikut: 

 

Tabel 2.5. 
Daftar Aset Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2023 

Nama/Jenis Barang 
Tahun 

Perolehan 

Jumlah 

Barang 

Keadaan 

Barang 

(B/KB/RB) 

Kendaraan Roda Dua Honda 2009 2 Baik 

Kendaraan Roda Dua 2011 1 Baik 

Kendaraan Roda Dua 2012 1 Baik 

Kendaraan Roda Dua 2016 1 Baik 

Kendaraan Roda Dua 2012 1 Kurang Baik 

Kendaraan Roda Dua 2012 1 Rusak Berat 

Kendaraan Roda Dua 2009 1 Kurang Baik 

Kendaraan Roda Dua 2010 1 Rusak Berat 

Meja kerja 2012 10 Baik 

Lemari Kayu 2004 3 Baik 

Lemari Kayu 2005 1 Baik 

Lap Top 2012 1 Baik 

Lap Top 2011 1 Baik 

Lap Top 2021 1 Baik 

Lap Top 2010 1 Rusak Berat 

Note Book 2015 1 Rusak Berat 

Note Book 2014 1 Rusak Berat 

Proyektor + Attachment 2005 1 Rusak Berat 

Printer 2017 1 Rusak Berat 

Printer 2015 2 Rusak Berat 

Printer 2017 2 Baik 

Printer 2016 1 Baik 

Camera + Attachment 2015 1 Baik 

P.C Unit/ Komputer PC 2013 1 Rusak Berat 

Kipas Angin 2015 1 Kurang Baik 

Note Book 2014 2 Rusak Berat 

UPS 2012 2 Rusak Berat 

Air Conditioning Unit 2012 1 Rusak Berat 

Mesin Ketik Manual Portabel 

(11-13) 
2011 2 Rusak Berat 

Dispenser 2011 1 Baik 

PC Unit/ Komputer 2013 1 Rusak Berat 

Peralatan Jaringan Lain-lain 2012 3 Baik 

       Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2023. 
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2.3. Kinerja Pelayanan Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah  

Pencapaian kinerja, anggaran dan realisasi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao selama dilihat pada tabel  2.6 dan tabel 2.7 berikut: 
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Tabel 2.6 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Bagian Ekbang Tahun 2021-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2024. 

  

Berdasarkan data Tabel 2.6 dapat dijelaskan tren realisasi capaian indikator kinerja Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 

selama 3 (tiga) tahun terakhir menunjukan capaian yang mengalami peningkatan kinerja secara signifikan yakni periode tahun 2021-2023 terus mengalami peningkatan positif setiap tahunnya 

untuk itu perlu dipertahankan dan ditingkatkan guna mencapai target akhir RENSTRA tahun 2024.

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Presentase Perangkat Daerah yang menyampaikan 

laporan fisik keuangan tepat waktu
100 100 100 90,57 93,00 98,00 90,57 93,00 98,00

Presentase  Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) yang 

sehat
100 100 100 85 90 98 85,00 90,00 98,00

Ketersediaan Data Potensi Sumber Daya Alam 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDIKATOR KINERJA TUJUAN / SASARAN
TARGET 

SPM

TARG

ET 

IKU

TARGET 

IKK

TARGET 

INDIKA

TOR 

TARGET RENSTRA TAHUN REALISASI CAPAIAN TAHUN RASIO CAPAIAN PADA TAHUN
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Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat dipengaruhi faktor-faktor sebagai berikut : 

1. Adanya komitmen yang kuat dari Pimpinan Daerah yaitu Ibu Bupati Rote Ndao dan Bapak Wakil 

Bupati Rote Ndao dalam mengemban Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode Tahun 

2019-2024 yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih,  Serta 

Meningkatkan Pelayanan Publik Yang Prima”. 

2. Adanya dukungan fasilitasi dan pembinaan dari Pemerintah  Provinsi NTT sebagai wakil 

pemerintah pusat di daerah terkhususnya melalui Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao dalam rangka mengoptimalkan 

pengembangan perekonomian di Daerah serta administrasi pembangunan untuk meningkatkan 

Layanan perekonomian dan  administrasi pembangunan Setda Pemerintah Kabupaten Rote Ndao. 

 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, pencapaian kinerja sasaran masih 

menghadapi hambatan dan kendala antara lain : 

1. Kurang adanya pemahaman tentang manfaat dan pentingnya Laporan Penyelenggaraan  

Program/Kegiatan Pembangunan Realisasi Fisik dan Keuangan Belanja Langsung APBD. 

Kesepakatan hasil rapat pada awal tahun tidak ditaati. 

2. Terbatasnya anggaran untuk supervisi dan evaluasi BUMD. 

3. Keterbatasan sarana prasarana kerja dan kompetensi sumber daya aparatur khususnya untuk 

kegiatan yang berbasis informasi dan teknologi. 

4. Penggunaan sistem baru dalam pengelolaan keuangan daerah yang belum sepenuhnya siap 

dilaksanakan, sehingga menghambat penyerapan anggaran pada tiap OPD. 
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Tabel 2.7 

Capaian Renstra Bagian Ekbang Setda Kabupaten Rote Ndao Periode Tahun 2019 - 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rp  Rp  Rp  Rp  Rp  Rp  Rp  Rp 

1 2 3                          5                           7                           9                         11                         13                      15                        17                      19 

Sasaran Terwujudnya Pelayanan bidang Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 %     262.776.480 100 %       204.064.000 100 %      153.656.000 100 %       152.307.000 100 %      254.106.860 100 %    200.880.010 100 %     153.348.080 100 %    152.307.000 

1
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi kinerja perangkat 

daerah

Tersedianya dokumen perencanaan penganggaaran dan 

evluasi kinerja pernagkaat daerah dan koordinasi dan 

sinkronisasi perencanaan perangkat daerah

100 %        12.920.000 100 %         12.820.000 100 %         16.000.000 100 %         15.675.000 100 %         12.906.000 100 %      12.820.000 100 %        16.000.000 100 %      15.675.000 

1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Tersusunnya dokumen perubahan renstra renja PD 

perubahan renja PD profil OPD RKT perjanjian kinerja RKA 

PD perubahab RKA PD DPS SKPD perubahan RKA PD

12 Dok          9.920.000 12 Dok           9.820.000 12 Dok         12.000.000 12 Dok         12.000.000 12 Dok           9.906.000 12 Dok        9.820.000 12 Dok        12.000.000 12 Dok      12.000.000 

2 Evaluasi kinerja perangkat daerah
Tersusunnya dokumen LKIP LKPJ LPPD dan evaluasi Renja 

(Dokumen)
7 Laporan          3.000.000 7 Laporan           3.000.000 7 Laporan           4.000.000 7 Laporan           3.675.000 7 Laporan           3.000.000 7 Laporan        3.000.000 7 Laporan          4.000.000 7 Laporan         3.675.000 

2 Adm. Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Keuangan Daerah 4 Org/Bln        42.624.000 4 Org/Bln         42.620.000 4 Org/Bln         45.560.000 4 Org/Bln         45.280.000 4 Org/Bln         42.522.000 4 Org/Bln      42.600.000 4 Org/Bln        45.560.000 4 Org/Bln      45.280.000 

3
Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD
Tersedianya honor pengelola APBD 4 Org/Bln        42.624.000 4 Org/Bln         42.620.000 4 Org/Bln         45.560.000 4 Org/Bln         45.280.000 4 Org/Bln         42.522.000 4 Org/Bln      42.600.000 4 Org/Bln        45.560.000 4 Org/Bln      45.280.000 

3 Adm. Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Barang Milik Daerah 1 Org/Bln            3.600.000 1 Org/Bln              3.600.000 1 Org/Bln             3.600.000 1 Org/Bln              4.200.000 1 Org/Bln             3.600.000 1 Org/Bln           3.600.000 1 Org/Bln            3.600.000 1 Org/Bln           4.200.000 

4 Pengamanan barang milik daerah SKPD Tersedianya honor  Barang Milik Daerah Perangkat Daerah 1 Org/Bln 3.600.000           1 Org/Bln 3.600.000            1 Org/Bln 3.600.000            1 Org/Bln              4.200.000 1 Org/Bln 3.600.000            1 Org/Bln 3.600.000         1 Org/Bln 3.600.000           1 Org/Bln           4.200.000 

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2 Org/Bln 30.000.000         2 Org/Bln 30.000.000          2 Org/Bln            12.000.000 12 Org/Bln 22.500.000          12 Org/Bln 27.500.000       2 Org/Bln         12.000.000 

5 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Tersedianya Honorarium Tenaga Kontrak Daerah 2 Org/Bln 30.000.000         2 Org/Bln 30.000.000          2 Org/Bln            12.000.000 12 Org/Bln 22.500.000          12 Org/Bln 27.500.000       2 Org/Bln         12.000.000 

14 16 18

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 2022 2023

4 6 8 10 12

K K K K K K K K

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke Realisasi Tahun Ke

2021 2022 2023 2024 2021 2024
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5 Adm. Umum Perangkat Daerah Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100 % 139.528.480       100 % 86.535.000          100 % 64.940.000          100 % 51.940.000          100 % 139.009.700        100 % 86.534.000       100 % 64.939.900         100 % 51.940.000       

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Paket 15.765.000          12 Paket 15.765.000       

7 Penyediaan Peralatan Dan Perelengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Paket 32.186.800         31.886.800          

8 Penyediaan Bahan / Material Tersedianya alat tulis kantor dan jasa kebersihan kantor 12 Paket 16.785.500         16.785.000          

9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan Tersedianya barang cetak dan penggandaan 12 Paket          15.583.180 12 Paket            15.018.000 12 Paket           12.720.000 12 Paket           15.582.900 Paket         15.018.000 12 Paket          12.719.900 

10 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

dalam kabupaten provinsi dan luar provinsi
29 Laporan          74.973.000 29 Laporan            55.752.000 29 Laporan           52.220.000 13 Laporan            51.940.000 29 Laporan           74.755.000 29 Laporan         55.751.000 29 Laporan          52.220.000 13 Laporan         51.940.000 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya jasa surat menyurat dan penyediaan materai 548 Lembar            1.793.000 548 Lembar              1.781.000 548 Lembar             1.656.000 548 Lembar              1.612.000 548 Lembar             1.793.000 548 Lembar           1.781.000 548 Lembar            1.656.000 548 Lembar           1.612.000 

11 Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya jasa surat menyurat dan penyediaan materai 548 Lembar            1.793.000 548 Lembar              1.781.000 548 Lembar             1.656.000 548 Lembar              1.612.000 548 Lembar             1.793.000 548 Lembar           1.781.000 548 Lembar            1.656.000 548 Lembar           1.612.000 

7
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Tersedianya jasa pemeliharaan da perijinan kendaraan 

dinas operasional 1 unit roda 4 dan 8 unit roda 2
24 Unit          32.311.000 24 Unit            26.708.000 24 Unit           21.900.000 26 Unit            21.600.000 24 Unit           31.776.160 24 Unit         26.045.010 24 Unit          21.592.180 24 Unit         21.600.000 

12
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak 

dan perizinan kendaraan dinas/operasional

Tersedianya jasa pemeliharaan da perijinan kendaraan 

dinas operasional 1 unit roda 4 dan 8 unit roda 2
12 Unit          29.878.000 12 Unit            24.801.000 12 Unit           20.000.000 13 Unit            19.700.000 12 Unit           29.366.160 12 Unit         24.145.010 12 Unit          19.692.180 12 Unit         19.700.000 

13 Pemeliharaan peralatan dan mesin laiinya Tersedianya jasa perbaikan peralatan kerja 12 Unit            2.433.000 12 Unit              1.907.000 12 Unit             1.900.000 13 Unit              1.900.000 12 Unit             2.410.000 12 Unit           1.900.000 12 Unit            1.900.000 12 Unit           1.900.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao Tahun 2025-2026  17 
 

Program Perekonomian dan Pembangunan
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perekonomian 

Pembangunan dan Sumber Daya Alam
100 %     1.062.884.820 100 %          806.686.000 100 %         556.254.000 100 %          243.142.000 100 %         978.096.560 100 %       796.312.496 100 %        555.806.750 100 %       243.142.000 

8 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian
Terlaksananya evaluasi pelaksanaan kebijakan 

perekonomian
100 %        252.258.900 100 %          195.888.000 100 %           36.643.000 100 %            35.080.000 100 %         194.596.660 100 %       194.611.095 100 %          36.643.000 100 %         35.080.000 

14
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi kebijakan 

pengelolaan BUMD/BLUD
Terlaksananya pembinaan BUMD         2  BUMD        217.919.700         2  BUMD            67.908.000         2  BUMD           16.280.000           2  BUMD            16.275.000           2  BUMD         160.257.660             2  BUMD         67.862.000          2  BUMD          16.280.000        2  BUMD         16.275.000 

15 Pengendalian dan distribusi perekonomian Tersedianya laporan pengendalian inflasi       12 Laporan          34.339.200       12 Laporan            27.980.000       12 Laporan           20.363.000         12 Laporan            18.805.000         12 Laporan           34.339.000           12 Laporan         27.912.000        12 Laporan          20.363.000      12 Laporan         18.805.000 

16
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi kebijakan 

Pendirian BUMD/BLUD
Bertambahnya BUMD         1  BUMD          100.000.000             1  BUMD         98.837.095 

9 Pelaksanaan Adm. Pembangunan
Terfasilitasinya penyusunan program dan pembangunan 

pengendalian dan evaluasi program pembangunan
100 %        763.125.920 100 %          573.579.000 100 %         487.793.000 100 %          179.459.000 100 %         736.000.900 100 %       564.509.401 100 %        487.354.750 100 %       179.459.000 

17 Fasilitasi penyusunan prog. Pembangunan

Tersedianya dokumen evaluasi pelaksanaan program 

prioritas Bupati dan perencanaan dalam rangka 

percepatan pembangunan

      10 Dokumen        230.232.840       10 Dokumen          200.260.000       10 Dokumen         200.260.000         10 Dokumen            18.800.000         10 Dokumen         217.581.000           10 Dokumen       199.994.401        10 Dokumen        200.053.750      10 Dokumen         18.800.000 

18 Pengendalian dan evaluasi prog. Pembangunan
Tersedianya laporan hasil monev dan pengendalian 

pembangunan fisik oleh forkopimda
      12 Laporan        365.885.000       12 Laporan          260.468.000       12 Laporan         199.671.000           4 Laporan            58.599.000         12 Laporan         351.640.000           12 Laporan       251.823.000        12 Laporan        199.561.000        4 Laporan         58.599.000 

19
Pengelolaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

pembangunan

Tersedianya laporan pengendalian dan pelaporan 

realisasi fisik dan keuangan
      12 Laporan        167.008.080       12 Laporan          112.851.000       12 Laporan           87.862.000         12 Laporan          102.060.000         12 Laporan         166.779.900           12 Laporan       112.692.000        12 Laporan          87.740.000      12 Laporan       102.060.000 

10 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam
Tersedianya profil dan pengendalian dan pengawasan 

sumber daya alam
      12  Dokumen          47.500.000       12  Dokumen            37.219.000       12  Dokumen           31.818.000         12  Dokumen            28.603.000         12  Dokumen           47.499.000           12  Dokumen         37.192.000        12  Dokumen          31.809.000      12  Dokumen         28.603.000 

20
Koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan 

pertambangan dan lingkungan hidup

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan sumber 

daya alam, tersusunnya profil potensi sumber daya alam
12 Dokumen          47.500.000 12 Dokumen            37.219.000 12 Dokumen           31.818.000 12 Dokumen            28.603.000 12 Dokumen           47.499.000 12 Dokumen         37.192.000 12 Dokumen          31.809.000 12 Dokumen         28.603.000 

100 %     1.325.661.300 100 %       1.010.750.000 100 %         709.910.000 100 %          395.449.000 100 %      1.232.203.420 100 %       997.192.506 100 %        709.154.830 100 %       395.449.000 
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Tabel 2.8 

Capaian Renstra Bagian Ekbang Setda Kabupaten Rote Ndao Periode Tahun 2019 – 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K  Rp K  Rp  Rp  Rp  Rp  Rp 

1 2 3                         13                      15                        17                      19                      11 

Sasaran Terwujudnya Pelayanan bidang Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 100           99,80 100 %                   96,70 100 %                98,44 100 %                  99,80 100 %                    100  Ekbang 

1
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi kinerja perangkat 

daerah

Tersedianya dokumen perencanaan penganggaaran dan 

evluasi kinerja pernagkaat daerah dan koordinasi dan 

sinkronisasi perencanaan perangkat daerah

100              100 100 %                   99,89 100 %                    100 100 %                     100 100 %                    100  Ekbang 

1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Tersusunnya dokumen perubahan renstra renja PD 

perubahan renja PD profil OPD RKT perjanjian kinerja RKA 

PD perubahab RKA PD DPS SKPD perubahan RKA PD

12              100 12 Dok                   99,86 12 Dok                    100 12 Dok                     100 12 Dok                    100  Ekbang 

2 Evaluasi kinerja perangkat daerah
Tersusunnya dokumen LKIP LKPJ LPPD dan evaluasi Renja 

(Dokumen)
7              100 7 Laporan                      100 7 Laporan                    100 7 Laporan                     100 7 Laporan                    100  Ekbang 

2 Adm. Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Keuangan Daerah 4              100 4 Org/Bln                   99,76 4 Org/Bln                99,95 4 Org/Bln                100,00 4 Org/Bln                    100  Ekbang 

3
Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD
Tersedianya honor pengelola APBD 4              100 4 Org/Bln                   99,76 4 Org/Bln                99,95 4 Org/Bln                     100 4 Org/Bln                    100  Ekbang 

3 Adm. Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Barang Milik Daerah 1              100 1 Org/Bln                      100 1 Org/Bln                    100 1 Org/Bln                     100 1 Org/Bln                    100  Ekbang 

4 Pengamanan barang milik daerah SKPD Tersedianya honor  Barang Milik Daerah Perangkat Daerah 1              100 1 Org/Bln                      100 1 Org/Bln                    100 1 Org/Bln                     100 1 Org/Bln                    100  Ekbang 

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2                    - 12 Org/Bln                   75,00 12 Org/Bln                91,67 2 Org/Bln                    100  Ekbang 

5 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Tersedianya Honorarium Tenaga Kontrak Daerah 2                    - 12 Org/Bln                   75,00 12 Org/Bln                91,67 2 Org/Bln                    100  Ekbang 

Data Capaian  Pada 

Awal Tahun 

Perencanaan 

Data Capaian  Pada 

Akhir Tahun 

Perencanaan 

Rasio Capaian Pada Tahun Ke

2021 2022 2023 2024

K K K K

12 14 16 18

Unit 

Penanggung 

Jawab

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja



Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao Tahun 2025-2026  19 
 

5 Adm. Umum Perangkat Daerah Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100              100 100 %                   99,63 100 %                    100 100 %                     100 100 %                    100 Ekbang

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor                    - 12 Paket                    100  Ekbang 

7 Penyediaan Peralatan Dan Perelengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor                    -                   99,07  Ekbang 

8 Penyediaan Bahan / Material Tersedianya alat tulis kantor dan jasa kebersihan kantor                    -                      100  Ekbang 

9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan Tersedianya barang cetak dan penggandaan              100 12 Paket                      100 Paket                    100 12 Paket                     100  Ekbang 

10 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

dalam kabupaten provinsi dan luar provinsi
13              100 29 Laporan                   99,71 29 Laporan                    100 29 Laporan                     100 13 Laporan                    100  Ekbang 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya jasa surat menyurat dan penyediaan materai 548              100 548 Lembar                      100 548 Lembar                    100 548 Lembar                     100 548 Lembar                    100  Ekbang 

11 Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya jasa surat menyurat dan penyediaan materai 548              100 548 Lembar                      100 548 Lembar                    100 548 Lembar                     100 548 Lembar                    100  Ekbang 

7
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Tersedianya jasa pemeliharaan da perijinan kendaraan 

dinas operasional 1 unit roda 4 dan 8 unit roda 2
24           98,59 24 Unit                   98,34 24 Unit                97,52 24 Unit                  98,59 24 Unit                    100  Ekbang 

12
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak 

dan perizinan kendaraan dinas/operasional

Tersedianya jasa pemeliharaan da perijinan kendaraan 

dinas operasional 1 unit roda 4 dan 8 unit roda 2
12           98,46 12 Unit                   98,29 12 Unit                97,35 12 Unit                  98,46 12 Unit                    100  Ekbang 

13 Pemeliharaan peralatan dan mesin laiinya Tersedianya jasa perbaikan peralatan kerja 12              100 12 Unit                   99,05 12 Unit                99,63 12 Unit                     100 12 Unit                    100  Ekbang 
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Program Perekonomian dan Pembangunan
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perekonomian 

Pembangunan dan Sumber Daya Alam
100           99,92 100 %                   92,02 100 %                98,71 100 %                  99,92 100 %                    100  Ekbang 

8 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian
Terlaksananya evaluasi pelaksanaan kebijakan 

perekonomian
100              100 100 %                   77,14 100 %                99,35 100 %                     100 100 %                    100  Ekbang 

14
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi kebijakan 

pengelolaan BUMD/BLUD
Terlaksananya pembinaan BUMD              2              100           2  BUMD                   73,54             2  BUMD                99,93          2  BUMD                     100        2  BUMD                    100  Ekbang 

15 Pengendalian dan distribusi perekonomian Tersedianya laporan pengendalian inflasi            12              100         12 Laporan                      100           12 Laporan                99,76        12 Laporan                     100      12 Laporan                    100  Ekbang 

16
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi kebijakan 

Pendirian BUMD/BLUD
Bertambahnya BUMD                    -             1  BUMD                98,84  Ekbang 

9 Pelaksanaan Adm. Pembangunan
Terfasilitasinya penyusunan program dan pembangunan 

pengendalian dan evaluasi program pembangunan
100           99,91 100 %                   96,45 100 %                98,42 100 %                  99,91 100 %                    100  Ekbang 

17 Fasilitasi penyusunan prog. Pembangunan

Tersedianya dokumen evaluasi pelaksanaan program 

prioritas Bupati dan perencanaan dalam rangka 

percepatan pembangunan

           10           99,90         10 Dokumen                   94,50           10 Dokumen                99,87        10 Dokumen                  99,90      10 Dokumen                    100  Ekbang 

18 Pengendalian dan evaluasi prog. Pembangunan
Tersedianya laporan hasil monev dan pengendalian 

pembangunan fisik oleh forkopimda
             4           99,94         12 Laporan                   96,11           12 Laporan                96,68        12 Laporan                  99,94        4 Laporan                    100  Ekbang 

19
Pengelolaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

pembangunan

Tersedianya laporan pengendalian dan pelaporan 

realisasi fisik dan keuangan
           12           99,86         12 Laporan                   99,86           12 Laporan                99,86        12 Laporan                  99,86      12 Laporan                    100  Ekbang 

10 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam
Tersedianya profil dan pengendalian dan pengawasan 

sumber daya alam
           12           99,97         12  Dokumen                      100           12  Dokumen                99,93        12  Dokumen                  99,97      12  Dokumen                    100  Ekbang 

20
Koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan 

pertambangan dan lingkungan hidup

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan sumber 

daya alam, tersusunnya profil potensi sumber daya alam
12           99,97 12 Dokumen                      100 12 Dokumen                99,93 12 Dokumen                  99,97 12 Dokumen                    100  Ekbang 

100 %                    92,95 100 %                  98,66 100 %                   99,89 100 %                     100  Ekbang 

100 100 100 100

ST ST ST STPredikat Kinerja

Rata-rata capaian kinerja (%)
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Berdasarkan hasil tabel 2.7 dapat dijelaskan realisasi anggaran Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah selama tahun 2021-2023 dengan capaian di atas 

90% dan capain kinerja sub kegiatan dengan realisasi 100%. untuk itu perlu di pertahankan dan 

ditingkatkan capaian kinerja dan anggaran yang sudah optimal sebagai perwujudan dari 

perencanaan yang ideal.  

 

2.4. Kelompok Sasaran Layanan 

Kelompok Sasaran Layanan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao yaitu Perangkat Daerah lingkup 

Pemerintah Kabupaten Rote Ndao. 

Selain sasaran kelompok layanan tersebut, dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsinya, Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote 

Ndao juga menjalin koordinasi dengan stakeholder terkait seperti Bulog, BPS, dan lain-lain. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS  

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

3.1. Permasalahan Pelayanan Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Permasalahan didefinisikan sebagai suatu pernyataan tentang keadaan/kondisi yang belum 

sesuai dengan yang diharapkan, sedangkan Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan atau dikedepankan. Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah diuraikan berdasarkan 

urusan yang menjadi kewenangan dan tanggungjawab, Tugas pokok dan fungsi serta indikator 

kinerja Perangkat Daerah yang menjadi tolok ukur keberhasilan capaian kinerja Perangkat Daerah. 

Hal ini bertujuan agar dapat dipetakan berbagai permasalahan yang terkait dengan urusan yang 

menjadi kewenangan dan tanggungjawab dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah 2025-2026 

guna menentukan isu-isu strategis pembangunan daerah. Menyikapi permasalahan pembangunan 

daerah yang berkembang pada saat ini dan dikaitkan tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah, maka dilaksanakan pemetaan permasalahan 

sebagaimana tercantum pada tabel 3.1 sebagai berikut: 

 
Tabel 3.1 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah 
 

NO MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH 

1 

Belum optimalnya 
Kinerja Pelayanan  
Bagian 
Perekonomian dan 
Administrasi 
Pembangunan 

Kualitas dan 
Kuantitas 
Sumber Daya 
Manusia yang 
belum 
memadai 

Kualitas dan kuantitas SDM belum optimal 
 

 
 

Ketersediaan 
data dan 
informasi 
pembangunan 
yang 
berkualitas 
secara 
berkala 

Keterbatasan sarana prasarana kerja dan kompetensi sumber 
daya aparatur khususnya untuk kegiatan yang berbasis informasi 
dan teknologi 

 

  Sumber Data : Bagian Ekbang Tahun 2024.  

3.2. Isu Strategis 

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam 

perencanaan pembangunan Daerah karena dampaknya yang signifikan bagi daerah dengan 

karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/ panjang, dan menentukan 

pencapaian tujuan penyelenggaraan pemerintahan Daerah di masa yang akan datang. Analisis isu-isu 
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strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses penyusunan rencana 

pembangunan  

daerah untuk melengkapi tahapan- tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Berdasarkan 

pemetaan permasalahan sebagaimana tabel 3.1 di atas, maka isu strategis Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 adalah 

sebagai berikut : 

 

1. Peningkatan kualitas dan kuantitas SDM Aparatur Perencana dan Pelaksana Teknis 

Kebijakan 

2. Peningkatan kualitas data perencanan Pembangunan Daerah 

3. Peningkatan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi monitoring Pembangunan Daerah 

4. Optimalisasi Supervisi BUMD 

5. Penggunaan inovasi dalam Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Belanja Langsung 

APBD.
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi, sedangkan sasaran 

adalah Hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah 

dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu. 

 

4.1. Tujuan dan Sasaran Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao 

4.1.1. Tujuan 

Tujuan Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2026 yaitu Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah 

didukung oleh penelitian dan pengembangan. 

 

4.1.2. Sasaran 

Sasaran yang dicapai oleh Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 yaitu Meningkatkan Pelayanan Bidang Perekonomian 

dan Adm. Pembangunan. 

Tujuan dan sasaran Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 berikut : 

 

Tabel 4.1 

Tujuan, Sasaran dan Indikator Bagian Ekbang Setda Kabupaten Rote Ndao 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REALISASI TARGET

TUJUAN SASARAN TUJUAN SASARAN 2023 2024 2025 2026 2026

Meningkatkan 

Pelayanan 

Bidang 

Perekonomian 

dan Adm. 

Pembangunan

Persentase Capaian 

Layanan Bidang 

Perekonomian dan 

Administrasi 

Pembangunan

98,70% 100% 100% 100% 100%

Terwujudnya 

Pelayanan bidang 

Perekonomian dan 

Administrasi 

Pembangunan

Presentase Perangkat 

Daerah yang 

menyampaikan laporan 

fisik keuangan tepat waktu

98,11% 100% 100% 100% 100%

Presentase  Badan Usaha 

Milik Daerah (BUMD) yang 

sehat

98% 100% 100% 100% 100%

Ketersediaan Data Potensi 

Sumber Daya Alam
100% 100% 100% 100% 100%

NO
INDIKATOR TUJUAN / 

SASARAN

RENCANA PEMBANGUNAN DAERAH (RPD)
KINERJA 

AKHIR RPD
RENSTRA

TARGET 

CAPAIAN

KINERJA AWAL
SPM/IKK/l

LAINNYA
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4.2. Cascading Kinerja Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Tahun 2025-2026 

Mengacu dokumen RPD Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026, maka gambaran keterkaitan 

antara tujuan dan sasaran Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao, sebagaimana disajikan pada tabel 4.1 sedangkan cascading 

kinerja Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2026 merupakan proses penjabaran dan penyelarasan kinerja secara 

vertikal dari tujuan, sasaran, program, kegiatan, sub kegiatan, indikator dan  target seperti pada 

tabel 4.2 berikut : 

 



Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao Tahun 2025-2026  26 
 

Tabel 4.2 

Cascading Kinerja Bagian Ekbang Tahun 2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAHUN 

2025

TAHUN 

2026

KONDISI 

AKHIR 

KINERJA

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Presentase Keselarasan Dokumen Perencanaan dengan Dokumen Anggaran % 100 100 100 100

Persentase Cakupan Pelayanan Adminitrasi Perangkat Daerah % 100 100 100 100

Persentas Barang Milik Daerah dalam Kondisi Baik % 100 100 100 100

1 Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah
Tersedianya dokumen perencanaan, pengganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah
% 100 100 100 100

1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dok 12 12 12 24

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Laporan 7 7 7 14

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Org/Bln 4 4 4 8

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Tersedianya Honor Pengelola APBD Org/Bln 4 4 4 8

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Org/Bln 1 1 1 2

4 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Tersedianya Honor Pengelola Barang Daerah Org/Bln 1 1 1 2

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Org/Bln 2 2 2 4

5 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Tersedianya Honorarium Tenaga Kontrak Daerah Org/Bln 2 2 2 4

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah % 100 100 100 100

8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 13 13 13 26

9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Paket 3 3 3 6

6 Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Lembar 548 548 548 1096

11 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat menyurat dan penyediaan materai Lembar 548 548 548 1096

7
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah
% 100 100 100 100

12
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya
Unit 18 18 18 36

13 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Yang Dipelihara Unit 18 18 18 36

Bagian Ekbang

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAHI

Meningkatnya Pelayanan Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 
Persentase Capaian Layanan Bidang Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan
% 100 100 100 100

TUJUAN SASARAN PPROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TUJUAN, SASARAN, PROGRAM (OUTCOME), KEGIATAN 

(OUTPUT), DAN SUB KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET KINERJA

UNIT 

KERJA/BIDANG

TARGET 

KINERJA 

AWAL TAHUN 

2024

SATUAN

Bagian Ekbang
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100 100 100

Persentase rumusan kebijakan di bidang perekonomian yang diselesaikan 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
% 100 100 100 100

Persentase rumusan kebijakan dibidang pembangunan yang diselesaikan 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
% 100 100 100 100

8 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan daerah % 100 100 100 100

14 Pengendalian dan distribusi perekonomian Tersedianya laporan pengendalian inflasi Dokumen 2 2 2 4

15
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi kebijakan pengelolaan 

BUMD/BLUD
Terlaksananya pembinaan BUMD Laporan 2 2 2 4

8 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Penyusunan dokumen Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah % 100 100 100 100

16 Fasilitasi penyusunan prog. Pembangunan
Tersedianya dokumen evaluasi pelaksanaan program prioritas Bupati dan perencanaan 

dalam rangka percepatan pembangunan
Dokumen 10 24 24 48

17 Pengendalian dan evaluasi prog. Pembangunan Tersedianya laporan hasil monev dan pengendalian pembangunan fisik oleh forkopimda Laporan 4 12 12 24

18 Pengelolaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembangunan Tersedianya laporan pengendalian dan pelaporan realisasi fisik dan keuangan Laporan 12 12 12 24

9 Pemantauan kebijakan sumber daya alam
Tersedianya Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang 

Pembangunan Daerah
Dokumen 12 12 12 24

21
Koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan pertambangan dan 

lingkungan hidup

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan sumber daya alam, tersusunnya profil 

potensi sumber daya alam
Dokumen 12 12 12 24

% 100 100 100 100

Terwujudnya Pelayanan Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

I I PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Bagian Ekbang

Terwujudnya Pelayanan Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 
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BAB V 

STRAEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1. Strategi 

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan 

dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Rumusan 

strategi juga harus menunjukkan keinginan yang kuat bagaimana Bagian Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao menciptakan nilai tambah 

bagi stakeholder layanan. Di sini penting untuk mendapatkan parameter utama yang 

menunjukkan bagaimana strategi tersebut menciptakan nilai. Melalui parameter tersebut, dapat 

dikenali indikasi keberhasilan atau kegagalan suatu strategi sekaligus untuk menciptakan budaya 

“berpikir strategik” dalam menjamin bahwa transformasi menuju pengelolaan pemerintah daerah 

yang lebih baik, transparan, akuntabel dan berkomitmen terhadap kinerja, strategi harus 

dikendalikan dan dievaluasi. Strategi Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 sebagai berikut: 

1. Meningkatkan Kualitas SDM aparatur Bagian Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao; dan 

2. Meningkatkan kualitas data Realisasi Pembangunan Dearah. 

5.2. Arah Kebijakan 

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan untuk 

melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. 

Kebijakan yang diambil Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao dalam rangka pelaksanaan strategi adalah sebagai berikut:  

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM. 

2. Melakukan kerjasama dengan Pihak terkait lainnya dalam pembuatan Inovasi berbasis online 

3. Membangun pola kemitraan dalam menyediakan data dan informasi pembangunan yang 

berkualitas secara berkala  dengan OPD terkait. 

4. Meningkatkan Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi Pembangunan Daerah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao Tahun 2025-2026  29 
 

Rumusan Strategi dan Arah Kebijakan Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao seperti pada Tabel 5.1 berikut : 

Tabel 5.1. 
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao Tahun 2025-2026 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Meningkatkan 
Pelayanan 
Bidang 
Perekonomian 
dan Adm. 
Pembangunan 

Terwujudnya 
Pelayanan 
bidang 
Perekonomian 
dan 
Administrasi 
Pembangunan 

Meningkatkan 
Kualitas SDM 
aparatur Bagian 
Ekbang 

Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM 

Melakukan kerjasama dengan Pihak terkait lainnya 
dalam pembuatan Inovasi berbasis online 

Meningkatkan 
kualitas data 
Realisasi 
Pembangunan 
Dearah 

Membangun pola kemitraan dalam menyediakan data 
dan informasi pembangunan yang berkualitas secara 
berkala  dengan OPD terkait 

Meningkatkan Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu 

atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang 

terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas 

pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam 

rangka mencapai hasil (outcome) suatu program. Sub Kegiatan adalah bentuk aktivitas kegiatan dalam 

pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 

program-program yang direncanakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran jangka 

menengah maupun untuk pemenuhan layanan Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah. Rencana program tersebut 

selanjutnya dijabarkan ke dalam rencana kegiatan untuk setiap program. Pemilihan program , kegiatan 

dan sub kegiatan didasarkan atas strategi dan arah kebijakan yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan 

rencana program, kegiatan dan subkegiatan perlu memperhatikan kerangka logis perencanaan kinerja 

dengan menentukan program, kegiatan dan sub kegiatan yang tepat sebagai wujud operasional dari 

strategi dan arah kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Penentuan program dan 

kegiatan juga harus menyesuaikan tugas dan fungsi dari setiap komponen organisasi perangkat daerah 

dengan memperhatikan prinsip efektivitas dan efisiensi.  

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja, dan Pendanaan Indikatif untuk 

Tahun 2025-2026 dapat dilihat dalam Tabel 6.1 berikut ini: 
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Tabel 6.1 
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Serta Pendanaan Bagian Ekbang Setda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025 - 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 3 4 Rp Rp Rp  Rp 

Presentase Keselarasan Dokumen Perencanaan dengan Dokumen Anggaran 100 % 100 % 100 % 100 %

Persentase Cakupan Pelayanan Adminitrasi Perangkat Daerah 100 % 100 % 100 % 100 %

Persentas Barang Milik Daerah dalam Kondisi Baik 100 % 100 % 100 % 100 %

Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah
Tersedianya dokumen perencanaan, pengganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah
19 Dok              15.675.000 19 Dok                15.675.000 19 Dok 15.675.000           31.350.000                

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12 Dok              12.000.000 12 Dok                12.000.000 12 Dok             12.000.000 24.000.000                Kab. RN

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7 Laporan                3.675.000 7 Laporan                  3.675.000 7 Laporan               3.675.000 7.350.000                  Kab. RN

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4 Org/Bln              45.280.000 4 Org/Bln                45.280.000 4 Org/Bln 45.280.000           90.560.000                

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Tersedianya Honor Pengelola APBD 4 Org/Bln              45.280.000 4 Org/Bln                45.280.000 4 Org/Bln             45.280.000 90.560.000                Kab. RN

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 1 Org/Bln                4.200.000 1 Org/Bln                  4.200.000 1 Org/Bln 4.200.000             8.400.000                  

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Tersedianya Honor Pengelola Barang Daerah 1 Org/Bln                4.200.000 1 Org/Bln                  4.200.000 1 Org/Bln               4.200.000 8.400.000                  Kab. RN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2 Org/Bln              12.000.000 2 Org/Bln                12.000.000 2 Org/Bln 12.000.000           24.000.000                

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Tersedianya Honorarium Tenaga Kontrak Daerah 2 Org/Bln              12.000.000 2 Org/Bln                12.000.000 2 Org/Bln             12.000.000 24.000.000                Kab. RN

Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 %              51.940.000 100 %                67.709.000 100 % 75.592.180           143.301.180              

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 13 Laporan              51.940.000 13 Laporan                51.940.000 13 Laporan             59.823.180 111.763.180              Kab. RN

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor yang Disediakan - -  - 3 Paket                15.769.000 3 Paket             15.769.000 31.538.000                Kab. RN

Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100 %                1.612.000 100 %                  1.612.000 100 % 1.612.000                               3.224.000 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat menyurat dan penyediaan materai 548 Lembar                1.612.000 548 Lembar                  1.612.000 548 Lembar               1.612.000 3.224.000                  Kab. RN

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah
100 %              21.600.000 100 %                21.600.000 100 % 21.600.000                           43.200.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya
18 Unit              19.700.000 18 Unit                19.700.000 18 Unit             19.700.000 39.400.000                Kab. RN

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Yang Dipelihara 18 Unit                1.900.000 18 Unit                  1.900.000 18 Unit               1.900.000 3.800.000                  Kab. RN

Data Capaian  Tahun Awal 

Target

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Unit Kerja PD 

Penanggung 

Jawab

LokasiTahun 2025 Tahun 2026 Kond. KnjPd Akhir Periode Renstra PD

Target Target Target

TUJUAN PPROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TUJUAN, SASARAN, PROGRAM (OUTCOME), KEGIATAN 

(OUTPUT), DAN SUB KEGIATAN (OUTPUT)

           152.307.000              168.076.000 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH           175.959.180               344.035.180 
Bagian 

Ekbang 
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Persentase rumusan kebijakan di bidang perekonomian yang diselesaikan 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
100 % 100 % 100 % 100 %

Persentase rumusan kebijakan dibidang pembangunan yang diselesaikan 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
100 % 100 % 100 % 100 %

Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan daerah 100 %              35.080.000 100 %                54.580.000 100 %             54.580.000               109.160.000 

Pengendalian dan distribusi perekonomian Tersedianya laporan pengendalian inflasi 2 Dokumen              16.275.000 2 Dokumen                16.275.000 2 Dokumen             16.275.000 32.550.000                Kab. RN

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi kebijakan pengelolaan 

BUMD/BLUD
Terlaksananya pembinaan BUMD 2 Laporan              18.805.000 2 Laporan                38.305.000 2 Laporan             38.305.000 76.610.000                Kab. RN

Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Penyusunan dokumen Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah 100 %            179.459.000 100 %              537.059.000 100 %           537.059.000            1.074.118.000 

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
Tersedianya dokumen evaluasi pelaksanaan program prioritas Bupati dan perencanaan 

dalam rangka percepatan pembangunan
10 Dokumen              18.800.000 24 Dokumen              204.200.000 24 Dokumen           204.200.000 408.400.000              Kab. RN

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Tersedianya laporan hasil monev dan pengendalian pembangunan fisik oleh forkopimda 4 Laporan              58.599.000 12 Laporan              230.799.000 12 Laporan           230.799.000 461.598.000              Kab. RN

Pengelolaan Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembangunan Tersedianya laporan pengendalian dan pelaporan realisasi fisik dan keuangan 12 Laporan            102.060.000 12 Laporan              102.060.000 12 Laporan           102.060.000 204.120.000              Kab. RN

Pemantauan kebijakan sumber daya alam
Tersedianya Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang 

Pembangunan Daerah
12 Dokumen              28.603.000 12 Dokumen                28.603.000 12 Dokumen 28.603.000                           57.206.000 

Koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan pertambangan dan 

lingkungan hidup

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan sumber daya alam, tersusunnya profil 

potensi sumber daya alam
12 Dokumen              28.603.000 12 Dokumen                28.603.000 12 Dokumen             28.603.000 57.206.000                Kab. RN

100 %            395.449.000 100 %              788.318.000 100 %           796.201.180 100 %            1.584.519.180 100 %

PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN            243.142.000              620.242.000           620.242.000            1.240.484.000 
Bagian 

Ekbang 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang ditetapkan organisasi. Indikator Kinerja merupakan sesuatu 

yang dihitung dan diukur serta digunakan untuk menilai tingkat kinerja.  

Penetapan indikator kinerja perangkat daerah bertujuan untuk memberi gambaran tentang 

ukuran keberhasilan pencapaian kinerja Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao dalam penyelenggaraan urusan Pemerintahan Bidang 

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan. Indikator kinerja tujuan dan sasaran di tetapkan dalam 

Indikator Kinerja Utama (IKU) sedangkan indikator penyelenggaraan urusan ditetapkan menjadi 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) perangkat daerah. Indikator kinerja ini merupakan indikatorindikator kinerja 

outcome atau impact yang dirumuskan berdasarkan analisis pengaruh dari suatu indikator atau lebih 

terhadap ukuran capaian kinerja tujuan dan sasaran sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPD. 

 

7.1. Target tujuan dan sasaran Renstra Bagian Perekonomian dan Adm. Pembangunan Setda 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kinerja Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao, telah ditetapkan indikator kinerja utama 

(IKU) sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis 

sebagaimana tabel 7.1 berikut : 

 

NO 
INDIKATOR TUJUAN / 

SASARAN 
SATUAN 

KINERJA AWAL TARGET 
CAPAIAN 

KINERJA 
AKHIR RPD REALISASI TARGET 

2023 2024 2025 2026 2026 

1 

Persentase Capaian 
Layanan Bidang 
Perekonomian dan 
Administrasi 
Pembangunan 

Poin 98,70 100 100 100 100 

2 

Presentase Perangkat 
Daerah yang 
menyampaikan laporan 
fisik keuangan tepat waktu 

% 98,11 100 100 100 100 

3 
Presentase  Badan Usaha 
Milik Daerah (BUMD) 
yang sehat 

% 98 100 100 100 100 

4 
Ketersediaan Data 
Potensi Sumber Daya 
Alam 

% 100 100 100 100 100 
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BAB VIII 
PENUTUP 

 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah merupakan panduan kerja bagi Perangkat 

Daerah selama 2 (dua) tahun ke depan. Renstra disusun berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri 

Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Bagi Daerah 

Dengan Periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Berakhir pada tahun 2024 guna 

mendukung pencapaian dalam Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-

2026. Penyusunan perencanaan pembangunan yang berkualitas akan menopang dalam mewujudkan 

pembangunan yang berkualitas, untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :  

1. Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 

berkewajiban untuk melaksanakan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan sub 

kegiatan dalam Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026 dengan sebaik-baiknya;  

2. Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 

berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi 

yang disusun dengan berpedoman pada Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao 2025-2026 dan RPD Kabupaten Rote 

Ndao Tahun 2025-2026; 

3. Pedoman dan tolok ukur kinerja pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan 

serta sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja.  

Sehubungan dengan hal-hal tersebut, merupakan sebuah kewajiban bagi seluruh Aparatur 

Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao untuk 

menopang kesuksesan pelaksanaan Renstra Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2025-2026. Monitoring dan evaluasi secara berkala 

perlu dilakukan dalam pelaksanaannya guna memastikan program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

dilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Semoga penyusunan Renstra Tahun 2025-

2026 dapat menunjang pelaksanaan tugas sehari-hari Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao. 

 

Ba’a, 29 Januari 2024 

Kepala Bagian Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Rote Ndao 

 

 

 

 

Dra. Endang Pristiwati, M.Si 

Pembina Tk. I 

               NIP. 19670412 199203 2 014 

 


