BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Merrylin Maukonda, S. Sos, Sekretaris, menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

dalam melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

enyaksikan :
aian dan Pengembangan

Pembuat Pernyataan,

-

Merrylin IMaukonda, S. Sos



BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Oktaviana W. Malelak, S.Sos, Kepala Bidang Mutasi dan Promosi menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

dalam melaksanakan tugas;

5.

6.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Menyaksikan :

Pembuat Pernyataan,

A

. Malelak, S.Sos



=

BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DA ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Senlyi Alka Rante, S.Kom, Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Pembuat Pernyataan,

Daerah Kab. Rote Ndao,

Sumber DayaManusis
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*\e2 Senlyi Alka Rante, S. Kom



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Ernest L. Sula, S.Pd Kepala Bidang PPIPKAP, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Pembuat Pernyataan,
Sumber Daya Manu ia Daerah Kab. Rote Ndao, P ' P
(O R4 el

Ernest L. Sula, SH
B. Sula, SH




BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Feby Ernawati Sarina Solu, S.Sos, Kasubag.Umum dan Kepegawaian, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Pembuat Parnyataan,

Feby Ernawati Sarina Solu, S.Sos



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Yandri Y. Lian, SE, Kasubag. Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
enyaksikan :
ekretaris Pembuat Pernyataan,

- ' \

Yandri Y. Lian, SE




BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Alexsy Beda, SH, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :

Kepala Bidang PPIPKAP. Pembuat Pernyataan,
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iy & \ s
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Ernest L. Sula, SH g

Ale?ésy Beda, SH



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Grecly Ambesa, S.Sos, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur, menyatakan sebagai berikut :

1.

2.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

dalam melaksanakan tugas;

5.

6.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Menyaksikang:
Kepala Bidang PKA,

Senlyi A. Rante, S.Kom

at Pernyagaan,

cly Ambesa, S.Sos



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Mathias Malessy, SH, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur, menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

dalam melaksanakan tugas;

5.

6.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Menyaksikan
Kepala Bidang PKA,

Pembuat Pernyataan,

Mathias Malessy, SH



~

BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, , Betty Willa, S.Sos, Penelaah Teknis Kebijakan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
tasi d;m/Promosi Pemb ernyataan,

. Malelak, S.Sos Betty Willa, S.Sos



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN AN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Jemi Ndolu, SE , Pengelola Data dan Informasi, Pengadaan dan Formasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kabid PPIPKAP Pem ernyataan,
(502" |

\_/

Ernest L. Sula, SH JemiNdolu, SE
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BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Yane Elisabeth Ballu, A.Md, Penelaah Teknis Kebijakan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Menyaksikan :
utasi dan Promosi Pembuat Pernyataan,

Oktaviar\af@k, S.Sos

Yane Elisabeth Ballu, A.Md




BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Marce Weli W. Nalle, Pengelola Data dan Informasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kabid PKA Pembuat Pernyataan,

\)

(ol

Marce Weli W. Nalle

Senlyii A. Rante, S.Kom



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Into Foes, S.Psi, Pengelola Data dan Informasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kabid PPIPKAP Pembugt Pernyataan,
‘L/ 8 :\f W\F’“@’D‘Z’P

Bl 0

Ernest L. Sula, S.Pd Into Foes, S.Psi



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN ROTE NDAO
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Marsinta M. Mbura, A.Md, Penelaah Teknis Kebijakan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan : *
ekretaris

L]
-

Merrylin' Maukonda, S.Sos
Marsinta M. Mbura,A.Md



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Denyrius L. I. R Selan, Pengadministrasi Kepegawaian, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kabiffi Mutasi dan Promosi Pembuat Pernyataan,

)

Denyrius L. I. R Selan




BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, , Ino Hauteas, Pengelola Data dan Informasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
kretaris Pembuaf Pernyataan,

-

Merryli aukonda, S.Sos Ino Hauteas



—

BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Mery M. Y. Haning, Pengadministrasi Kepegawaian, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kabid PPIPKAP Pembuat Pernyataan,
(W5 o 2= —_

Ernest L. Sula, S.Pd Mery M. Y. Haning



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Herianus Lengga, SE, Pengelola Data dan Informasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Menyaksikan :

Kabid PPIPKAP, Pembuat Pernyatadn,
F g Vo2 /
(550 4/\/
\// l:///

Ernest L. Sula, S.Pd Herianus Lengga, SE



BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Yenny C. Fangidae, A.Md, Pengelola Data dan Informasi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan :
Kabid PPIPKAP, Pembuat Pernyataan,

. — 1
(/ KW\F@'@‘Z‘? . (—j e ’\
M

Ernest L. Sula, S.Pd Yenny C. Fangidae, A.Md



BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Juwita Leslsy C. Adu, S.M, Penelaah Teknis Kebijakan, menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

dalam melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

Menyaksikan
Kepala Bidang PKA,

Pembuat Pernyataan,

A

Juwita Leslsy C. Adu, S.M



KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dorce M. Panie, SE, Penelaah Teknis Kebijakan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap
dalam melaksanakan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025
Menyaksikan
Kepala Bidang PKA, Pembuat Pernyataan,

ToTk

Dorce M. Panie, SE




BADAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN ENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Halena Foeh, SE, Penelaah Teknis Kebijakan, menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

dalam melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang — undangan dalam melaksanakan tugas terutama
pada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rote Ndao serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ba’a, 18 Februari 2025

enyaksikan :

Pembuat Pernyataan,

A

Halena Foeh, SE



